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®Le7es,
acronimo che
sta per Zone
economiche
speciali, sono
strumenti che
consentono a
determinati
territori di
godere diuna
fiscalita pid
leggerae di
adempimenti
burocratici
semplificati

@ Martedi
scorso il
consigliere
regionale
bresciano di
Forza Italia
Gabriele
Barucco ha
proposto di
istituirne una in
Lombardia per
far frante alla
cisi strutturale
provocata dal
lockdown

@ Secondo
Giuliano Noci
del Politecnico
e Marco
Percocco della
Bocconi, si
tratta di un
ottimo
strumento per
attrarre capitali
e investitori
stranieri in
zone depresse,
poco efficace
invece per far
ripartire una
macchina gia
rodata ma in
carenza di
liquidita

3

Mila

Ell humero

di dipendenti
della Pubblica
amministrazio-
ne della
Regione
Lombardia a
oggl interessati
dallo asmart
working»

La Zona economica speciale proposta dal centrodestra
sarebbe inutile e inapplicabile su un territorio

Gli esperti bocciano la «Zes»:

1l mondo accademico boc-
cia la proposta del consigliere
regionale bresciano di Forza
Italia Gabriele Barucco di isti-
tuire in Lombardia una Zona
economica speciale: un otti-
mo strumento per attrarre ca-
pitali e investitori stranieri in
zone depresse, poco efficace
invece per far ripartire una
macchina gia rodata ma in ca-

Percocco (Bocconi)
«Concentriamoci

sulla sostenibilita delle
filiere strategiche per
la tenuta del Paesex»

renza di liquidita. Lo insegna
anzitutto l'esperienza di
Shenzen, la prima Zes istitui-
ta in Cina nel 1980 per trasfor-
mare un villaggio di pescatori
in una metropoli da 338 mi-
liardi di dollari di Pil. «In Ita-
lia — ragiona Marco Percoco,
docente di Economia del ter-
ritorio alla Bocconi — si sta
tentando di istituirle in alcu-

ne zone del Mezzogiorno per
incrementare la competitivita
delle economie locali facendo
leva, come nel caso di Gioia
Tauro, sul miglioramento del-
la loro accessibilita logistica
portuale. Altro paio di mani-
che & intervenire su un terri-
torio gia fortemente indu-
strializzato come quello lom-
bardo che genera il 25% del Pil
nazionale».

Snellimento burocratico e
fiscalita ridotta sono i capisal-
di delle Zes nel mondo. «Ma
— aggiunge Giuliano Noci,
bresciano e Prorettore del Po-
lo territoriale cinese del Poli-
tecnico di Milano— se il tema
della lentezza burocratica é
un dramma che affligge da
decenni non solo il Nord ma
tutta la macchina dello Stato,
non é il fisco il problema che
oggi pesa sulle aziende co-
strette a fermare le produzio-
ni: infatti se un'azienda fattu-
ra zero di tasse pagheri zero.
La questione di fondo, invece,
@ che siamo di fronte a una
crisi simmetrica di domanda
e offerta. Quello di cui ha bi-

Cominardi (M5S):
piu controlli in azienda
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oltissimi sono i lavoratori che
<< rischiano la propria vita sul

posto di lavoro. Troppo pochi,
perd, i controlli sulla loroe sicurezza, da
rafforzare in particolare a Brescia e
Bergamo, dove tra l'altro molte aziende
chiedono deroghe alle chiusure». Lo
denuncia il deputato bresciano M5S
Claudio Cominardi con un'interpellanza
urgente rivolta al ministro del Lavoro.

sogno oggi la Lombardia é
un'importante iniezione di 1i-
quidita che possa sostenere
nel breve i redditi delle fami-
glie e delle imprese, soprat-
tutto quelle di media e piccola
taglia. Ma é una partita che
deve giocare I'Europar.
Anche secondo Percoco bi-
sognerebbe agire non tanto
sulle agevolazioni quanto sul-
la liquidita. «La Cina oggi non
istituirebbe una Zes a Shan-
ghai, ma in un territorio di
campagna, non ancora indu-
strializzato. Concentriamoci
invece sulla sostenibilita di
medio lungo termine delle
supply chain, soprattutto se é
attendibile la previsione che
in ottobre si verifichera un
nuovo picco di Covid-1g». 11
che, in altre parole, significa
mettere in campo un piano
nazionale per mappare gli
stock e la geografia delle filie-
re strategiche per la tenuta
economico-finanziaria del
Paese. «Il nostro modello in-
dustriale — aggiunge il do-
cente della Bocconi — si basa
sulla fornitura di beni e di ser-

S Dipendenti pubblici lombardi
[.’88% ormai lavora da casa

Dopo l'arrivo del Covid-1g le
pubbliche amministrazioni si
stanno muovendo per mette-
re in atto la norma del decreto
Cura Italia. Tra queste norme
ci sono quelle che prevedono
lo smart working, ovvero una
modalita di esecuzione del
rapporto di lavoro subordina-
to mediante accordo tra le
parti e con forme di organiz-
zazione per fasi, cicli e obiet-
Livi.

11 lavoro agile secondo l'or-
dinamento italiano non ha
precisi vincoli di orario o di
luogo di lavoro, si pud adope-
rare con il possibile utilizzo di
strumenti tecnologici per lo

svolgimento dell'attivita lavo-
rativa. La nuova modalita or-
ganizzativa ordinaria coinvol-
ge in primis la pubblica am-
ministrazione bresciane e re-
gionale. I primi di dati raccolti
per conto del ministero della
Pubblica amministrazione
parlano chiaro: in Regione
Lombardia I'88% dei dipen-

Il risparmio

Lavorare da casa porta
a una riduzione media
di 2.400 km percorsi
annui a dipendente

denti e dei lavoratori presso
I'ente regionale sta attual-
mente lavorando da casa. Su
3.367 dipendenti regionali, a
conti fatti, si trovano in moda-
lita lavoro agile 2.987 smari
workers. La Funzione pubbli-
ca di fatto ha attivato il moni-
toraggio sullo smart working,
i dati provenienti dalle Regio-
ni italiane ci sono gia mentre
per le singole province come
quella bresciana si dovra at-
tendere qualche settimana
per capire il numero dei di-
pendenti pubblici che attual-
mente sta agilmente lavoran-
do da casa con l'utilizzo di
strumeng ivi tecno-

]
Alla guida

® Fabiana
Dadone, 36
anni, di Cuneo
& ministro

per la Pubblica
amministra-
zione

logici in dotazione.

I pochi numeri finora stilati
a livello regionale sono inco-
raggianti e danno conto dello
sforzo dalla macchina dello
Stato per rispondere alle sfide
imposte dall'emergenza sani-
taria. Oggi pit che mai lo
smart working si rivela una ri-
sorsa vincente. L'analisi fatta
nel 2015 dall’'Universita di
Stanford spiega che I'introdu-
zione di forme innovative di
lavoro pud determinare bene-
fici in termini di riduzione
delle emissioni di agenti in-
quinanti, di un aumento della
produttivita e della riduzione
delle assenze per malattia.

gia fortemente industrializzato come la Lombardia

piu liquidita alle filiere strategiche

vizi alle grandi catene del va-
lore, come ad esempio 'auto-
motive. Superato questo mo-
mento di estrema emergenza
sarebbe dunque bene analiz-
zare tutti i rapporti fra sup-
plier scendendo in profondita
fino ai subfornitori dei su-
bfornitori, in modo da sapere
per tempo come sostituire o
sostenere i singoli anelli che

Noci (Politecnico)
«Siamo di fronte

a una crisi simmetrica
di domanda e offerta:
intervenga |'Europa»

vanno in difficolta». Una
grossa mano polrebbe secon-
do Noci fornirla Industria 4.0:
«Dobbiamo trarre da que-
stesperienza la consapevolez-
za che serve un cambio strut-
turale nell'organizzazione,
che passa da una vera digita-
lizzaziones.

Massimiliano Del Barba

& RPRODUZIONE RIGERVATA

Il modello
L'esperienza
pil spesso
citata & quella
di Shenzhen, la
citta dove nel
1980 & stata
inaugurata la
prima Zes
cinese: se fino
aquella data
eraun
semnplice
villaggio di
pescatori, oggi
Shenzhen é
una metropoli
di 12 milioni di
abitanti, conun
Pil superiore ai
338 miliardidi
dollari

.

Mentre da studi pit recenti
sui dati raccolti in tre anni di
osservazione e che hanno
coinvolto 250 persone ope-
ranti in 21 imprese, piccole
medie e grandi, riportano i
seguenti dati medi per dipen-
dente: 2.400 chilometri per-
corsi in meno, sette giorni
guadagnati e 270 chili di ani-
dride carbonica non immessi
nell'aria con un risparmio di
circa 1.300 euro a dipendente,
Infine tra i maggiori benefici
dello smart working ¢’é il po-
ter realizzare un migliore
worklife balance. Questo si-
gnifica organizzarsi in modo
autonomo in merito a tempo
e spazio con un miglior bilan-
ciamento di vita privata e la-
vorativa e una conseguente
diminuzione dello stress da
lavoro.

Sofia Comensoli
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