temanza ¢ diventata obbligatoria:

co attrattivi, Il problema € particodar
e menie erave, perché proprio al Sud c'é
'-".;-:J" la mageior parte di giovani disoccupa-
: ti ¢ non adeguatamente formati, che,
con queste premesse, non potranno
{31 ,,IJF.:.i'-]iHI-'r”” neppure su Lilt:.‘.‘iiﬁ
nuovo strumento, introdotto dalla

<Buona Scuola», grazie alla guale Ial- X

ore negli istituti tecnici e professionali :
& 200 nel licei. Al momento 1l pro- ? i :
eramma ha coinvolto in tutt’lralia 500
mila ragazzi del terzo anno delle supe- - m Umbria
riori ¢ 126 mila strutture ospitanti,
-ui circa un terzo aziende: distribuite,

di

Fonle ¥orum S8rnanra sruods e Mar

rercenial

| te firmate dai livelli regionall. Adesso ¢
. parmuunhnnﬂn!’nnmﬁﬂimwiﬂi
| 140 milioni solo su alternanza per in-
| centivare piccole aziende ad accoglie-
| re imprese, e, cOn Unioncamere, stan-
! nupanmdﬂbmmperalumletﬂm-
" de per quanto riguarda il costo del tu-
" tor aziendale ¢ con il ministero del
| Lavoro e Anpal inizieranno a breve 200 aﬂ
| tutor che seguiranno le prime 1000

| scuole con il compito di far dialogare ':
| scuole e aziende». h
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ucano Marco Percoco

#
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| di competere, ma sia chiaro: la soluzione

dei problemi ¢ solo endemica, non si puod

Il prof della Bocconi: «Lo spirito produttivo NoNn C'e» | e Sncmots.

di Rosanna Lampugnani

lisi politiche e management pubblico

' | lucano Marco Percoco, docente di ana-
all'universita Bocconi, da tempo si oc-

cupa delle pratiche di alternanza studio-
lavoro.
Perché il meccanismo studio-lavoro so-
stanzialmente non funziona nel Sud?
«La questione riguarda sia il pubblico che
il privato e se il sistema nel Sud non funzio-
na come dovrebbe direi che la causa prin-
cipale & da rintracciare nelle endemiche ri-
giditi dei vari segmenti, quindi non € chia-
ro a tutti che il rapporto studio-lavoro non
incrementa automaticamente l'occupazio-

ne, serve invece a migliorare la qualita del
rapporto domanda e offertas.

Confindustria una decina di anni fa
promosse il rapporto tra impresa ¢
scuole professionale, un sodalizio che

' ha funzionato nel Nord: conferma?
' «So certamente che l'alternanza funziona
| bene soprattutto nel Nord-Est, ma ¢i sono
| esempivirtuosi anche altrove, Per esempio
. inval d’Agri, Basilicata, € nato un program-
| ma privato, “Oil school”, per formare ra-
| gazzi che potrebbero trovare lavoro nel set-
| tore degli idrocarburi, ma cid che sorpren-
" de é che il settore pubblico, cloé I'Agenzia
' per la formazione e l'universita non ne
hanno compreso le potenzialitd, Il settore

pubblico fa fatica a interpretare le doman-
de che arrivano dal mondo giovaniles.

I presidi sono ormai del manager e i rel-
tori hanno grande autonomia: perché
nel Sud non si misurano con questi te-
mi? !

«Certamente la carenza di risorse ¢ un
ostacolo, aggirabile dalle universiti inseri-
te in contesti economici favorevoli. Ma piu
che altro ¢'¢ poco spirito imprenditoriale.
Ancora la Basilicata: tra Fiat e petrolio po-
trebbero essere una miniera di iniziative
per le universita del circondario, invece
non fanno nulla. Del resto non si spendo-
no nemmeno per partecipare ai bandi per
oltenere i fondiUe. Nel Sud non si havoglia

\ to alcuni rettori meridionali, per 1l 40% di

| propri laureati che trova lavoro in due, tre

| anni, grave perché nel resto del Paese la
- Eipresidimanager perché non si danno

vo strumento nei prossimi cinque anni
non creerd grossi cambiamenti, atfinche
funzioni ¢i vorranno almeno dieci anni,
perché 1a maggioranza del presidi in servi-
740 ha un'eth avanzata e quindi dificiimen-
te possono essere fatore reale di cambia-
menton,
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